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PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 

 
I. ANTECEDENTES 

 

La Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad establecen 

que el graduado es quien ha culminado sus estudios en la universidad y ha 

recibido el grado correspondiente de bachiller, magister o doctor, cumpliendo con 

los requisitos académicos exigibles en la universidad. Asimismo, se establece 

que los graduados forman parte de la comunidad universitaria. 

 

Del espíritu de la Ley se desprende que la Universidad no debe perder contacto 

con sus graduados, exigiendo que por lo menos 10% de sus graduados deben 

estar registrados a través de asociaciones de graduados, la finalidad del 

presente plan es vincular y fomentar una relación permanente entre los 

graduados y la universidad para mejorar el impacto de la formación profesional 

universitaria. 

 

 

II. OBJETIVOS 

 

 II.1 Objetivo General 

 

 Obtener información de la situación de los graduados de la Facultad de 

Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales que permita tomar decisiones para 

mejorar la calidad del proceso de formación en la escuela profesional de la 

FIARN. 

 

 II.2 Objetivos Específicos 

 

 Contar con un registro actualizado de graduados de la escuela profesional 

de la FIARN. 

 Identificar el posicionamiento de los egresados de la facultad en el 

mercado laboral y la sociedad civil. 

 



 

 

 Conocer la percepción de los graduados respecto a la formación recibida 

en la escuela profesional de la FIARN. 

 Conocer la percepción de los empleadores respecto al desempeño de los 

graduados de la escuela profesional de la FIARN. 

 Identificar las demandas y necesidades del mercado laboral, los 

empleadores y la sociedad para incorporarlas en los planes de estudio de 

la escuela profesional de la FIARN. 

 Fortalecer el vínculo y relación permanente entre los graduados y sus 

respectivas escuelas profesionales de la FIARN. 

 

 

 

III.  ACTIVIDADES 

 

 Registro actualizado de graduados de la escuela profesional de la FIARN. 

 Reporte de resultado de encuestas anuales sobre el posicionamiento de 

los egresados en el mercado laboral y la percepción de estos sobre la 

formación recibida. 

 Reporte de resultados de encuestas anuales sobre percepción de los 

empleadores respecto al desempeño de los graduados de la FIARN. 

 Resultado de estudios anuales sobre pertinencia de los planes de estudio 

respecto a las demandas y necesidades del mercado laboral. 

 Registro de informes de actividades anuales ejecutada por la comisión. 

 Difusión de las actividades de seguimiento de graduados, empleando 

diversos medios de comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IV. BENEFICIARIOS 

 

 Graduados y egresados de la facultad de Ingeniería Ambiental y de 

Recursos Naturales.  

 Empresas privadas y públicas que hagan uso de los servicios 

profesionales de los graduados y egresados, además de los que se 

beneficien con la realización de prácticas de nuestros estudiantes. 

 

 

V.  INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

 

 Concientizar, comprometer a los egresados a fin de que estén vinculados 

con la facultad. 

 Buscar alianzas estratégicas entre las empresas públicas y privadas con 

la facultad que aporten datos de competitividad de los egresados para la 

mejora de la enseñanza y aprendizaje. 

 Labor que realizan los egresados en su calidad de practicantes o 

trabajadores en entidades privadas o públicas. 

 N° de egresados ubicados en el campo laboral. 

 Interés y participación de los egresados para lograr la base de datos. 

 Página Web actualizada con perfiles, información, galería de fotos y 

eventos del año. 

 Obtener datos de los egresados referentes a su estabilidad laboral, nivel 

remunerativo, desempeño laboral, tiempo de servicio en el campo laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

ACTIVIDADES 
MESES 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración del Plan de 

Trabajo 

        X    

Socialización del Plan de 

Seguimiento 

         X X  

Actualización de la Base de 

Datos 

        X X X X 

Aplicación de las 

encuestas  

       X     

Consolidados de base de 

datos de egresados 

          X  

Informe y Evaluación del 

Plan 

           X 

 

 

 

VII. CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO DE LOS GRADUADOS 

 

 El cuestionario de Seguimiento a Egresados tiene la finalidad de analizar 

el desarrollo profesional y personal de los graduados de educación superior de 

la Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales. Crear una 

vinculación permanente entre el egresado y la institución de tal forma que se 

cuente con información acerca de su experiencia laboral, área de desarrollo y 

especialidad. Es importante que las respuestas sean veraces, ya que se 

utilizarán con fines estadísticos y de planeación, de antemano agradece su 

colaboración. 

https://docs.google.com/forms/d/1H9_ZPg0wVYpev4dbl2JdLLSlSnk0FQvWD9l

sGHS0M7Y/edit 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1H9_ZPg0wVYpev4dbl2JdLLSlSnk0FQvWD9lsGHS0M7Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1H9_ZPg0wVYpev4dbl2JdLLSlSnk0FQvWD9lsGHS0M7Y/edit


 

 

INSTRUCCIONES 

 
0% Nada satisfecho -- 25% Poco satisfecho -- 50% Medianamente satisfecho  -

-  75%  Satisfecho  --  100%  Muy Satisfecho. 

 

 

I.    NIVEL DE SATISFACCIÓN (ENSEÑANZA-APRENDIZAJE) 

 

PREGUNTAS 

 ¿Cuál es el nivel de satisfacción que tiene Usted sobre la calidad 

educativa en la Facultad? 

 ¿Cuál es el nivel de satisfacción que tiene con respecto el perfil de 

egreso y su atención a la demanda actual? 

 ¿Está satisfecho(a) con la respuesta que recibe cuando solicita 

información a la Facultad? 

 ¿Está satisfecha(a) con los mecanismos de información y comunicación 

entre la Facultad y su institución? 

 ¿Está satisfecho(a) con el trato y la confianza que transmite el personal 

administrativo de la Facultad? 

 ¿Está satisfecho(a) con las reuniones virtuales/ presenciales que se han 

venido realizando con grupos de interés que organiza la Facultad? 

 ¿Está satisfecho(a) con los servicios complementarios brindados por la 

Facultad (biblioteca, auditorio, laboratorio)? 

 ¿Está satisfecho(a) con las actividades culturales y sociales realizadas 

por la Facultad? 

 ¿Está satisfecho(a) con el desarrollo de las actividades de 

responsabilidad social universitaria que viene realizando la Facultad? 

 ¿Está satisfecho(a) con el desarrollo de la investigación en la Facultad? 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II. CONSULTA SOBRE LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESADO 

 

De acuerdo a su campo laboral, agradeceremos nos puedan brindar la siguiente 

información: 

 

11.   Usted. ¿En qué periodo de tiempo empezó a desarrollar actividades 

propias a su formación? * 

 Entre 1 a 6 meses de egresado 

 Entre 7 a 12 meses de egresado 

 Entre 13 a 18 meses de egresado 

 Más de 18 meses de egresado 

 

 

12. ¿Qué competencias considera necesario desarrollar durante la formación 

profesional del egresado del programa de Ingeniería Ambiental y Recursos 

Naturales? 

 

 


